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Den gode ragpolitik
Arbejdspladser

Ny lov om ragfri miljger med virkning fra 15. august 2007 vedrgrer
bl.a. arbejdspladser. Laes Kraeftens Bekaempelses anbefalinger til
en rggpolitik pa arbejdspladser, som beskytter alle mod passiv
rygning - bade ikkerygere, rygere og renggringspersonale

Ragpolitik der beskytter

Indendgars rygeforbud eller rygeforbud i
arbejdstiden er de eneste rygeregler,
der beskytter mod passiv rygning.

Ragen flytter sig

Nar der ryges indendgrs, vil ragen
sprede sig fra rum til rum. Partiklerne
fra rggen vil saette sig i mabler, tapet
og stev. Herfra vil de igen blive frigivet
til luften over en laengere periode. Dvs.
medarbejderne vil indande partiklerne
leenge efter, der er blevet rgget.

"Jeg synes, det er ganske fantastisk
ikke at lugte af reg, nar jeg kommer
hjem fra arbejde. Det er rart at slippe
for ikke at vaere den, der altid brokker
sig, ndr smagerne blev taendt under
moderne, pa gangen osv. Jeg synes,
det er betryggende, at jeg ikke lzen-
gere er udsat for passiv rygning - for
havde jeg ikke noget valg."

Medarbejder, kommunal arbejdsplads

Rygerum beskytter ikke

Rygerum giver falsk tryghed og er
sundhedsfarlige. Der er store koncen-
trationer af rgg i rummet, sa ren-
geringspersonale og medarbejdere,
der benytter rummet, bliver udsat for
hoje koncentrationer af de kreeftfrem-
kaldende partikler. Der vil sive rog ud
til tilstedende lokaler, hvor de gvrige
medarbejdere arbejder, holder pause
og spiser. Medarbejderne vil indande
partiklerne fra rggen hele dagen.

Udendgars rygning

Udendgrs rygning nedsaetter udseet-
telsen for passiv rygning. Hvis uden-
dars rygning er tilladt i arbejdstiden er
der mulige problemstillinger, arbejds-
pladsen skal veere opmaerksom pa:

e Ulige arbejdsbetingelser: Rygerne
holder flere og leengere pauser,
mens  ikkerygerne ma passe
telefoner m.m.

¢ Rygerne bliver mere synlige - ogsa
for besggende pa arbejdspladsen.

¢ Konflikter vedrgrende rygetid - er det
pause eller arbejdstid?

e Placeringen af udendgrs rygeare-
aler, sd medarbejderne ikke skal
passere gennem dem til og fra
arbejde, eller rggen siver ind via
dare, vinduer og ventilationskanaler.

e Udendgrs askebaegre og temning.

Rygeforbud i arbejdstiden
Rygeforbud i arbejdstiden er den
bedste Igsning:

e Det sparer tid/rygepauser.

e Det skaber lige arbejdsbetingelser
0g pauser.

e Det hindrer, at rygerne tager rog-
partiklerne med ind i hud, har og taj
efter hver rygepause.

"Umiddelbart syntes jeg, det var
noget pjat, at der skulle indfores
strikse rygeregler, men efterfalgende
er jeg utrolig glad for tiltaget og den
fokus, det bringer pa passiv rygning."

Medarbejder, privat arbejdsplads
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Rygeforbud i arbejdstiden

Beskyttelse mod passiv rygning
Ledelsen pa arbejdspladsen sikrer, at der ikke ryges i arbejdstiden. Det viser, at
ledelsen patager sig ansvaret og kender sundhedsfaren ved passiv rygning.

Information om passiv rygning
Ledelsen sarger for, at medarbejdere far feelles viden om passiv rygning og dens
skadevirkninger, s de forstar, hvorfor det er nadvendigt med en ragpolitik.

Information om rogpolitikken

Ledelsen informerer medarbejderne om ragpolitiken, og arsagerne til at der
indfgres rygeforbud i arbejdstiden. Fx at det er for at hindre ulige arbejds-
betingelser og pauser.

Hjeelp til rygestop
Arbejdspladsen tilbyder lgbende hjeelp til rygestop - og gerne en bred vifte af
tilbud.

Rekruttering af nyt personale
| jobopslag og ved jobsamtaler gares opmaerksom pa arbejdspladsens raggpolitik
fx ved at udlevere personalepolitikken, hvori ragpolitikken er beskrevet.

Indendors rygeforbud

Beskyttelse mod passiv rygning

Ledelsen pa arbejdspladsen sikrer, at der ikke ryges indendars. Heller ikke pa
enkeltmandskontorer eller i rygerum. Det viser, at ledelsen patager sig ansvar for
medarbejdernes sundhed og kender sundhedsfaren ved passiv rygning.

Information om passiv rygning
Ledelsen sarger for, at medarbejdere far feelles viden om passiv rygning og dens
skadevirkninger, s de forstar, hvorfor det er nadvendigt med en ragpolitik.

Information om rogpolitikken

Ledelsen informerer medarbejderne om ragpolitikken. Herunder at rygerum og
rygning pa enkeltmandskontorer ikke er tilladt, fordi regen vil sprede sig til
tilstedende lokaler, og renggringspersonalet vil blive udsat for meget hgje
koncentrationer af de farlige partikler fra ragen. Ledelsen informerer om reglerne
for rygepauser, udendgars rygning, cigaretskod m.m.

Hjeelp til rygestop
Arbejdspladsen tilbyder lgbende hjeelp til rygestop - og gerne en bred vifte af
tilbud.

Rekruttering af nyt personale
| jobopslag og ved jobsamtaler gares opmaerksom pa arbejdspladsens ragpolitik
fx ved at udlevere personalepolitikken hvori ragpolitikken er beskrevet.

Enkle regler er de bedste

Erfaringer viser at enkle rygeregler er
nemmest at forstd og overholde. De
sikrer, at der ikke opstar tvivl om, hvor
og hvornar det er tilladt at ryge.
Dermed er de lettere at overholde og
inviterer ikke til gradbgjning af
reglerne.

Opfelgning pa regpolitikken

Nogle méaneder efter der er indfgrt ny

ragpolitik, er det nyttigt at falge op pa

den:

e Er der steder hvor, hvor der skal
gennemfgres stramninger for at
sikre, at ingen udseettes for rog?

e Er der nogle, der faoler sig uret-
feerdigt behandlet?

e Er der opstaet uligheder mht.
arbejdsbetingelser og pauser?

e Har medarbejderne taget viden om
passiv rygning og beskyttelse til sig?

Fakta om passiv rygning
Voksne udsat for passiv rygning har en
aget risiko for sygdom og dad.

Hvis gravide udseettes for passiv ryg-
ning pavirkes barnet og der er en gget
risiko for fadselskomplikationer.

Lov om ragfri miljoer
147.29.40.90/DELFIN/HTML/A2007/00
51230.htm

Hvidbog om passiv rygning
www.cancer.dk/Tobak/passiv+rygning/
Hvidbog_om_passiv_rygning/

Ragfri Arbejdsplads - Viden og
erfaringer fra Brondby
www.cancer.dk/Cancer/Nyheder/rappo
rter/brondby-+rogfri+arbejde+erfaring.ht
m

Fa hjeelp til ny regpolitik hos

Kraeftens Bekeempelse
www.cancer.dk/tobak/Rogpolitik

C



