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	Bevillingsnr.: ______________       Bevillingshaver:  ________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
LØNUDBETALENDE ADMINISTRATION: ____________________________________________
Kontaktperson: _______________________________________________________________________

Tlf. ____________________________ E-mail: _____________________________________________
Kontonr./projektnr.: ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________
LØNMODTAGER:

CPR-nr.:  ____________________          Navn:  _____________________________________________
Adresse:  ____________________________________________________________________________
Postnr. /by:  ___________________  Tlf.:  _____________  Privat e-mail: ________________________ 

Ansættelsesstilling:  ___________________________________________________________________
Ansættelsesperiode                 fra:  ____________________                           til:  ___________________
- hvor ansættelsesforholdet automatisk ophører uden varsel.


Arbejdstiden er aftalt til            fuld tid               deltid    timer pr. uge:  ______________
Aflønning sker i overensstemmelse med arbejdsstedets overenskomst med den ansattes forhandlingsberettigede organisation, som er: ___________________________________________________________________
Se regler for aflønning i bevillingsbetingelserne, pkt. 2b – 2f. Vær opmærksom på at der normalt ikke ydes individuelle/personlige tillæg.

Anciennitet regnes fra:      ______________________________  Løntrin: __________
Grundløn kr.: _________________________  Overenskomstmæssigt tillæg kr.: ___________________
Hvilke(t) tillæg: ______________________________________  Feriepenge pct.: ____________
Pensionsordning/- kasse:   ______________________________  Pensionsbidrag pct.: ____________
Projektansættelsen sker i øvrigt i henhold til de på bagsiden af dette skema anførte retningslinjer.

__________       ________________________________       __________________________________
      Dato                       Lønmodtagers underskrift                          Bevillingshavers underskrift        



RETNINGSLINIER FOR ANSÆTTELSE OG AFLØNNING AF PERSONALE
jf. ”Bevillingsbetingelser juni 2010” for anvendelse og administration af bevillinger fra

Kræftens Bekæmpelses Videnskabelige Udvalg og Komité for Psykosocial Kræftforskning.
Hvis navnet på den/de person/er, der skal aflønnes af en bevilling, er anført i bevillingsskrivelsen, kan bevillingen ikke anvendes til aflønning af andre uden udvalgets forudgående godkendelse. Er der ikke anført navne i bevillingsskrivelsen, er det bevillingshavers ansvar at sikre, at de personer, der ansættes, har de kvalifikationer, der er nødvendige for projektets gennemførelse.

Lønudbetaling samt den nøjagtige lønberegning, herunder anciennitetsfastsættelse, foretages af den administrerende institutions personalekontor.

Aflønning sker i overensstemmelse med arbejdsstedets overenskomst med den pågældende forhandlingsberettigede organisation, dog gælder særlige regler for aflønning af stipendiater og videnskabelige assistenter jf. pkt. 2c – 2f. Individuelle/personlige løntillæg ydes normalt ikke. Udvalgets godkendelse skal indhentes forud for aflønning med et individuelt/personligt løntillæg. Ved ansøgning om løntillæg skal projektrelateret begrundelse fremsendes.
I forbindelse med alle ansættelser skal der foreligge en skriftlig an​sættelses​af​tale, enten i form af et brev udfærdiget af den administrerende institution eller i form af, at omstående ansættelsesskema udfyldes og underskrives af såvel den ansatte som af bevillingshaver. Lønindplacering og eventuelle tillæg samt ansættelsesperioden ved projektet skal fremgå af ansættelsesaftalen. Kopi af ansættelsesaftalen skal medsendes som bilag, når der fremsendes regnskab for bevillingen. Anvendes bevillingen til aflønning af en person, der er fastansat ved en institution, skal der i forbindelse med regnskabet fremsendes dokumentation for, at den pågældendes løn er betalt af bevillingen i den periode, der er anført i ansættelsesaftalen.

Er der tale om en tidsbegrænset ansættelse ophører ansættelsesforholdet automatisk og uden varsel ved udløbet af den ansættelsesperiode, der er anført i den skriftlige ansættelsesaftale.

I tilfælde af at en ansat opsiges inden for ansættelsesperioden, er det bevillingshavers ansvar at sikre, at gældende opsigelsesvarsler overholdes.

I forbindelse med flerårige bevillinger kan der udfærdiges ansættelses​aftaler dækkende hele bevillings​perioden, idet ansættelsen vil bringes til ophør med et varsel i overensstemmelse med funktionærlovens- regler, såfremt ændringer i projektforløbet medfører, at dele af bevillingen ikke kan frigives.

Projektansættelser sker i øvrigt i henhold til funktionærlovens, ferielovens og dag​pengelovens regler. 

Herudover er projektmedarbejderne under​kastet arbejdsstedets ansættelses-, ordens- og arbejdsregler, forudsat at dette ikke er i modstrid med de for bevillingen stillede betingelser, herunder bevillingshavers ansvar jf. bevillingsbetingelsernes pkt. 1a og pkt. 3b1. 

Den ansatte er endvidere omfattet af de på stedet gældende regler for valgbarhed og stemmeret til institutbestyrelser o.l., forudsat at dette ikke er i modstrid med de for bevillingen stillede betingelser, herunder bevillingshavers ansvar jf. bevillingsbetingelsernes pkt. 1 og 2b.

Betaling for overarbejde kan normalt ikke accep​teres og forudsætter altid Kræftens Bekæmpelses godkendelse.​

Ferieafholdelse og sygdom skal altid indberettes til lønkontoret på den admini​strerende institution efter de for institutionen gældende retningslinier. Alle feriegiro og feriebeviser skal under​skrives af det administrerende lønkontor.

Det bevilgede beløb anvises til institutionens regnskabskontor efter de retningslinier, der er anført under bevillingsbetingelsernes pkt. 3.
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