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Navn og hjemsted
Foreningens navn er Kraftens Bekempelse.

Kraftens Bekempelse har hjemsted i Kgbenhavn.

Formal

Kraftens Bekempelses formal er at bekempe kreft.
Kraftens Bekempelse skal virke for:

— at forebygge kreftsygdommes opstden,

— at oge helbredelsesmulighederne, og

— at begrense de fysiske, psykiske og sociale folgevirkninger af kreftsygdomme.

Arbejdsomrader og -metoder

Kraftens Bekempelses indsatsomrider omfatter forskning - herunder drift af
egne forskningsafdelinger - uddannelse, oplysning, forebyggelse, patientstotte
og kreftpolitiske initiativer inden for de nevnte omrader, samt inden for dia-
gnostik og behandling.

Kraftens Bekempelse skal i sine aktiviteter virke for at udvikle, udbygge og
styrke den samlede samfundsmeassige bekempelse af kreft - herunder vere ini-
tiativtagende til nye foranstaltninger - uden herved at erstatte det offentliges
indsats.

Kraftens Bekempelse skal i sine aktiviteter virke for, at det enkelte individ bli-
ver i stand til at pitage sig det naturlige ansvar for sin egen situation i relation
til forebyggelse og tidlig diagnose af kreftsygdomme.

Afgrensningen af Kreftens Bekeempelses egne aktiviteter inden for de enkelte
indsatsomrader og den indbyrdes prioritering besluttes af hovedbestyrelsen.
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§5
Stk. 1.

Stk. 2.

Kraftens Bekempelse kan forfolge sit formal ved bl.a. at
— stotte forskning i alle kreftrelaterede spergsmal,
— drive egne forskningsafdelinger,

— forebygge kraftsygdommes opstden gennem pavirkning af holdninger og
adferd hos den enkelte og i samfundet,

— medvirke til at identificere drsager til kreeft,
— fremme muligheder for tidlig konstatering af kreftsygdomme,
— stotte udvikling af nye diagnostiske og behandlingsmassige metoder,

— arbejde for, at alle patienter fir den bedste, ssmmenhengende behandling og
omsorg,

— yde psykosocial stotte til kreftpatienter, pirerende og efterladte,

— medvirke ved etablering og gennemforelse af uddannelse i kraftrelaterede
sporgsmal,

— pavirke beslutningstagere ved kraftpolitiske initiativer,

— informere om Kraftens Bekempelses arbejde og resultaterne deraf med hen-
blik p4 at fremme kreftsagen.

Kreftens Bekempelses aktiviteter tilstrebes gennemfort som led i en helheds-
strategi, der omfatter de for aktiviteterne relevante indsatsomréider.

Aktiviteter gennemfores i samarbejde med nationale og/eller internationale
samarbejdspartnere, ndr dette kan styrke effekten af de pigeldende aktiviteter.

Medlemskab

Som medlem af Kreftens Bekempelse kan optages sivel enkeltpersoner som
familier i samme husstand. Desuden kan optages institutioner,
selskaber og organisationer

Kontingent for enkeltpersoner og familier fastszttes pd det ordinzre arlige
representantskabsmede for det kommende regnskabsir. Medlemskontingent
for institutioner, selskaber og organisationer, der tegner kollektivt medlemskab,
fastsettes ved aftale mellem vedkommende medlem og Kreftens Bekempelse.



§6
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Lokalforeninger

En lokalforening omfatter de medlemmer af Kraftens Bekempelse, der er bosat
i en kommune.

En lokalforenings opgaver er:

at medvirke ved gennemforelse af Kreftens Bekempelses politik i
kreftrelaterede sporgsmal.

at bidrage til kontakten til og samarbejdet med kommunen i
kreftrelaterede spergsmal.

at informere om Kreftens Bekempelses arbejde og resultaterne deraf
med henblik pé at fremme kraftsagen.

at forestd lokale aktiviteter, herunder indsamlings- oplysnings-,
forebyggelses- og patientstotteaktiviteter inden for de af hoved-
bestyrelsen fastlagte rammer.

at arbejde for tilgang af medlemmer.

at varetage medlemmernes og lokalbefolkningens interesser i
Kreftens Bekempelse.

Generalforsamling afholdes hvert &r inden udgangen af marts maned og indvar-

sles mindst 14 dage for ved annoncering og/eller opslag.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal indeholde:

1) Valg af dirigent.

2) Bestyrelsen aflegger beretning om arets virksomhed.

3) Fremlaggelse af det reviderede regnskab.

4) Droftelse af lokalforeningens aktivitetsplan for den kommende periode.

5) Valg til bestyrelsen herunder suppleanter.

6) Valg til revisor herunder eventuel valg af suppleant.

7) Indkomne forslag. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen,

indsendes senest 8 dage for generalforsamlingen til formanden.

8) Eventuelt.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.
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Stk. 9.

Lokalforeningen ledes af en bestyrelse p& normalt 5-7 medlemmer valgt i direk-
te valg pa generalforsamlingen blandt lokalforeningens egne medlemmer, jf. stk.
1. Generalforsamlingen kan dispensere fra reglen om bopelspligt. Bestyrelsen
tilstreber, at der ved opstilling af bestyrelseskandidater tages hensyn til, at per-
soner med forskellige kompetencer og baggrund herunder geografiske tilhors-
forhold opstilles. Medlemmer, der ikke inden generalforsamlingen har betalt
kontingent, er ikke valgbare og har ikke stemmeret. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt. Familiemedlemskab giver valgbarhed og stemmeret til lokalforenin-
gens bestyrelse for maksimalt to personer i familien.

Valg galder for 2 &r. Hvert ar er ca. halvdelen af bestyrelsen pd valg. Genvalg
kan finde sted.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og kasserer, der skal
reprasentere forskellige husstande.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.
Bestyrelsen kan nedsette et antal lokaludvalg.

Hovedbestyrelsen fastsetter rammerne for lokaludvalgenes sammensaztning og
aktiviteter.

Lokalforeningen kan til drift af lokalforeningen og til udgifter i forbindelse
med dei § 6, stk. 2, vedregtsbestemte opgaver rekvirere belgb inden for ret-
ninggslinier fastsat af hovedbestyrelsens forretningsudvalg. Indtegter af lokalfore-
ningens indsamlingsaktiviteter oversendes til Kreftens Bekempelse. I serlige
tilfzelde kan lokale indsamlingsaktiviteter ivarksettes med henblik pd at stotte
lokale eller regionale formal inden for retningslinier fastsat af hovedbestyrelsen.

Lokalforeningen udarbejder regnskab over samtlige indtegter og udgifter i et
kalenderdr efter den til enhver tid geldende og af Kraftens Bekempelses revisi-
on godkendte instruks for udarbejdelse af lokalforeningsregnskaber. Det revide-
rede regnskab indsendes til Kreftens Bekempelses godkendelse inden udgangen
af marts.
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Stk. 1.
Stk. 2.

Stk. 3.

§8

Stk. 1.

Stk. 2.

Regionsudvalg
I hver af de 5 regioner oprettes et regionsudvalg.
Regionsudvalgets opgaver er:

* at medvirke ved gennemforelse af Kreftens Bekempelses politik i
kreftrelaterede sporgsmal pa regionsniveau.

* at informere om Kreftens Bekempelses arbejde og resultaterne deraf
med henblik pd at fremme kraftsagen

* at informere regionens lokalforeninger samt hovedbestyrelsen om
regionsspecifikke kreftrelaterede sporgsmal.

Regionsudvalget bestdr af 5-9 medlemmer og har desuden 2 suppleanter, der
velges blandt Kreftens Bekempelses medlemmer. Ved opstilling af kandidater
skal der tages hensyn til, at den forngdne indsigt samt faglige og geografiske
alsidighed er til stede for, at udvalgets opgaver kan lgses.

3-7 medlemmer og en suppleant valges af lokalforeningsformandene i regio-
nen ved et formandsmede i juni mined.

2 medlemmer og en suppleant velges ved hovedbestyrelsens konstituerende
mede af hovedbestyrelsen fortrinsvis blandt hovedbestyrelsens medlemmer i
regionen.

Valg gelder for 2 &r. Hvert ir er ca. halvdelen af udvalget pa valg. Genvalg kan
finde sted.

Regionsudvalget konstituerer sig selv med formand og nastformand. Udvalget
fastseetter selv sin forretningsorden.

Kraftens Bekaempelses styrende organer

Kraftens Bekempelses styrende organer er:
1) reprasentantskabet

2) reprasentantskabets presidium

3) hovedbestyrelsen

4) forretningsudvalget.

Medlemmer af de styrende organer skal veere medlemmer af Kreftens Bekaempelse.
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Stk. 1.
Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Reprasentantskabet
Reprasentantskabet er Kreftens Bekempelses overste myndighed.

Reprasentantskabet fastsetter Kraeftens Bekempelses vedtegter og velger dens
hovedbestyrelse, som er ansvarlig over for reprasentantskabet.

Reprasentantskabet bestar af:

1) representanter for Kreftens Bekempelses lokalforeninger. Hver lokalfore-
ning har ret til at lade sig reprasentere af 2 personer, der udpeges af lokalfor-
eningens bestyrelse. For hver 1.000 medlemmer kan en lokalforening udpe-
ge yderligere 1 reprasentant

2) medlemmerne af representantskabets praesidium
3) hovedbestyrelsens medlemmer.

Hovedbestyrelsen kan invitere en relevant kreds af gaster, herunder medlem-
merne af de 5 regionsudvalg, der ikke p& anden vis er medlemmer af repraesen-
tantskabet, til at deltage uden stemmeret.

Ordinert representantskabsmede atholdes hvert 4r inden udgangen af maj
méned med folgende dagsorden:

1) Hovedbestyrelsen aflegger beretning om 4rets virksomhed og om
planer for de kommende 4r.

2) Fremlaeggelse af det reviderede og af hovedbestyrelsen godkendte drsregn-
skab.

3) Fastsettelse af medlemskontingent for enkeltpersoner og familier for det fol-
gende regnskabsir.

4) Valg til representantskabets prasidium.
5) Valg til hovedbestyrelsen.
6) Valg af revisor.

7) Behandling af sager, som presidiet eller hovedbestyrelsen ensker behandlet,
eller som mindst 4 uger forud er anmeldt af et medlem af reprasentantska-
bet. Anmeldelsen skal ske skriftligt til formanden for Kreftens Bekempelse.

8) Eventuelt.
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§10

§11
Stk. 1.

Stk. 2.

Reprasentantskabet skal i gvrigt holde mede, nir prasidiet eller hovedbestyrel-
sen métte finde det nedvendigt, eller 25 medlemmer af reprasentantskabet
skriftligt fremsetter pnske derom.

Indvarsling til representantskabsmedet sker med mindst 6 ugers varsel.

Reprasentantskabets prasidium

Reprasentantskabet ledes af et prasidium bestdende af en president og to vice-
prasidenter, der velges for 3 ir ad gangen pa det ordinare representantskabsme-
de. Et af de 3 prasidiemedlemmer er pa valg hvert &r. Genvalg kan finde sted, dog
hojst 2 gange. Prasidiemedlemmer kan ikke samtidig vare medlem af hovedbesty-
relsen eller vaere ansat i Kreftens Bekeempelse. Praesidiemedlemmer er berettigede
til at deltage i hovedbestyrelsens meder. Presidenten er berettiget til at deltage i
forretningsudvalgets moder.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestdr af 30 medlemmer. 28 medlemmer velges efter pointmeto-
den pa det ordinere reprasentantskabsmede blandt Kraftens Bekempelses med-
lemmer. 2 medlemmer valges af og blandt Kreftens Bekeempelses medarbejdere. Ud
over de 2 nzvnte medarbejderreprasentanter kan der ikke til hovedbestyrelsen veel-
ges ansatte i Kreftens Bekempelse. Valg gelder for 3 r ad gangen, og hvert r er en
trediedel af de af repraesentantskabet valgte medlemmer pa valg. Genvalg kan finde
sted, dog hejst 2 gange.

Ved ekstraordiner afgang fra hovedbestyrelsen mellem to reprasentantskabsme-
der foretages suppleringsvalg ved forstkommende ordinare reprasentantskabs-
mede. Indtil dette tidspunke stdr pladsen ubesat.

Kandidater til hovedbestyrelsen skal opstilles af mindst 5 medlemmer af repras-
entantskabet eller af hovedbestyrelsen.

Ved hovedbestyrelsens opstilling af kandidater til hovedbestyrelsen skal der
tages hensyn til, at den forngdne indsigt og faglige alsidighed for udferelsen af
hovedbestyrelsens opgaver er til stede, til eksistensen af relevante patientfore-
ninger og -grupper, samt at alle fem regioner er reprasenteret.
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§12
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Finder hovedbestyrelsen generelt eller i en eller flere serskilte sager, at den
mangler forneden sagkundskab, kan hovedbestyrelsen supplere sig med relevan-
te specialkyndige samt reprasentanter for patientforeninger og -grupper, som i
givet fald deltager uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen valger hvert ar blandt sine medlemmer en formand og en
nastformand. Genvalg kan finde sted.

Hovedbestyrelsen holder sit konstituerende mode inden 1 maned efter det ordi-
nare reprasentantskabsmede.

Den afgdende hovedbestyrelse fastsztter pa sit sidste mede inden det ordinere
reprasentantskabsmede tid og sted for den nye hovedbestyrelses konstituerende
made og fortsetter sit virke, indtil dette har fundet sted.

Nye hovedbestyrelsesmedlemmers funktionsperiode har virkning fra og med det
konstituerende made.

Ud over det konstituerende mgde holder hovedbestyrelsen normalt 4 ordinare
meder arligt og i evrigt, nir formand, nastformand, et forretningsudvalgsflertal
eller mindst 5 hovedbestyrelsesmedlemmer skonner det nedvendigt.

Hovedbestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.

Formandene for de permanente udvalg deltager almindeligvis i hovedbestyrel-
sens mgder uden stemmeret.

Sager af principiel eller i gvrigt vasentlig betydning for foreningens virksom-
hed, herunder prioritering af foreningens vedtagtsbestemte opgaver, forelegges
hovedbestyrelsen af forretningsudvalget eller tages op af hovedbestyrelsen pa
eget initiativ.

Hovedbestyrelsen treffer beslutning om godkendelse af budgetter i hovedtal
samt regnskaber. Hovedbestyrelsen godkender endvidere sektorplaner for de
enkelte aktivitetsomrdder og deres indbyrdes prioritering.

Hovedbestyrelsen ansztter og afskediger medlemmer af foreningens direktion
efter indstilling fra forretningsudvalget. Direktionen forestdr den daglige ledelse
af Kraftens Bekempelse.



§13
Stk. 1.

Stk. 2.

§14
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Forretningsudvalget

Hovedbestyrelsen valger blandt sine medlemmer et forretningsudvalg til at
forestd ledelsen af Kreftens Bekempelse. Formand og nastformand i hovedbe-
styrelsen er samtidig formand og nestformand i forretningsudvalget, der herud-
over bestdr af 3 medlemmer. Valg gzlder for et ir og genvalg kan finde sted.
Forretningsudvalget fastsatter selv sin forretningsorden, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

Formandene for de permanente udvalg deltager almindeligvis i forretningsud-
valgets moder med henblik pd at sikre forbindelsen mellem forretningsudvalg
og det pageldende udvalg i spergsmal inden for det respektive udvalgs kompe-
tenceomride. Formandene for de permanente udvalg har ikke stemmeret i for-
retningsudvalget.

Udvalg
Der nedsattes folgende permanente udvalg:

1. Kraftens Bekempelses Videnskabelige Udvalg, som forud for hvert regn-
skabsér af hovedbestyrelsen tildeles en rammebevilling for uddeling efter eget
skon til stotte til videnskabeligt arbejde.

2. Forebyggelses- og Oplysningsudvalget, som ridgiver i spargsmail vedrorende
oplysning af kreftsygdomme og oplysning om foreningen.

3. Patientstotteudvalget, som ridgiver i spergsmal vedrerende stotte til kraftpa-
tienter, pdrorende og efterladte.

4. Udvalget for lokalforeningsarbejdet, som ridgiver i spergsmaél vedrerende
arbejdet i og samarbejdet med lokalforeningerne.

5. Internationalt videnskabeligt ridgivningsudvalg, som ridgiver i overordnede
videnskabelige spargsmil og vedrerende udvikling af Kreftens Bekempelses
egne forsknings-afdelinger.

Der kan med hovedbestyrelsens godkendelse nedsettes yderligere permanente

udvalg.

Forretningsudvalget kan anmode udvalgene om at udtale sig om spergsmil, og
udvalgene kan pa eget initiativ afgive udtalelser til forretningsudvalget om fagli-
ge sporgsmal inden for deres respektive kompetenceomrider. Rddgivning ved-
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§15
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.
Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

rorende udvikling af Kreftens Bekempelses egne forskningsafdelinger heorer
under det i § 13, stk. 1, pkt. 6, nevnte internationale videnskabelige ridgiv-
ningsudvalg.

Forretningsudvalget nedsetter ad hoc-udvalg efter behov og fastsetter deres
kommissorier.

Kommissorier for permanente udvalg besluttes af hovedbestyrelsen efter forslag
fra forretningsudvalget.

Hovedbestyrelsen fastsetter for hvert enkelt udvalg det maksimale medlemsan-
tal samt fastlegger kriterier for medlemssammensatningen og retningslinier for
indhentelse af forslag til medlemmer. Hovedbestyrelsen skal i den forbindelse
sikre en hensigtsmeassig specialemassig fordeling og herudover tage rimeligt
hensyn til geografisk og institutionsmeassig fordeling.

Valg foretages af hovedbestyrelsen, efter at de respektive udvalg har haft lejlig-
hed til at fremsatte motiverede forslag til kandidater og/eller afgive udtalelser
om kandidater, der er foresldet fra anden side. Valg gelder for tre &r ad gangen,
og hvert 4r er en trediedel af udvalgsmedlemmerne pa valg. Genvalg kan kun
finde sted en gang. Efter et genvalg kan valg til de permanente udvalg pa ny
finde sted efter en periode pa 6 4r. En person kan ikke samtidig veere medlem
af hovedbestyrelsen og et permanent udvalg eller af flere permanente udvalg
samtidig.

Ved ekstraordiner afgang fra udvalgene valges medlemmer til besattelse af de
ledige pladser for den resterende valgperiode. Medlemmer, som indvelges pd
denne méde, kan dog genvzlges 2 gange.

Udvalgene kan have sivel danske som udenlandske medlemmer.

Hvert udvalg valger blandt sine medlemmer en formand. Valget galder for den
pagzldendes valgperiode.

Hovedbestyrelsens formand er berettiget til at overvare de permanente udvalgs
meder og skal have tilsendt mgdeindkaldelser med dagsorden samct referater.

Forretningsordenen for et udvalg fastsettes af forretningsudvalget efter samrad

med det pigzldende udvalg.
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§16

§17

§18
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Kraftens Bekempelses direktor er ansvarlig for sekretariatsfunktionen i samtlige
permanente udvalg og har ret til at deltage i disse udvalgs meder.

Tegningsret

Kraftens Bekempelse tegnes af formand eller nastformand i forening med
direktoren, eller 2 medlemmer af forretningsudvalget i forening med direktoren
eller af 3 medlemmer af forretningsudvalget.

Regnskab og revision

Kraftens Bekempelses regnskabsir er kalenderaret. Kreftens Bekempelses bog-
foring og regnskaber revideres af en af representantskabet valgt statsautoriseret
revisor.

Vedtagtsendringer og Kraeftens Bekampelses oplasning

Andring af Kreftens Bekempelses vedtegter kan vedtages pa ethvert af repras-
entantskabets moder, nir spergsmalet er opfort pd dagsordenen og mindst 2/3
af de tilstedevaerende medlemmer af reprasentantskabet stemmer derfor.

Beslutning om Kraftens Bekempelses oplesning kan pd et representantskabs-
mede, hvor spergsmalet er opfort pa dagsordenen, vedtages af 3/4 af samtlige
stemmeberettigede medlemmer af reprasentantskabet. Opnér forslaget mere
end halvdelen af samtlige stemmeberettigede stemmer, men ikke 3/4 majoritet,
kan oplesning vedtages p4 et til behandling af dette sporgsmal inden 30 dage
indkaldt nyt representantskabsmede med simpel majoritet blandt de tilstede-
vaerende medlemmer af representantskabet.

I tilfelde af Kraeftens Bekempelses oplesning treffer reprasentantskabet beslut-
ning om anvendelse af Kreftens Bekeempelses midler i almennyttigt og med
foreningens form3l beslegtet gjemed. Beslutningen skal godkendes af det mini-
sterium, hvorunder sundhedsvaesenet horer.



§19
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse

Lokalforeninger og lokalkomitéer, der inden udgangen af 2006 har valgt at
fortsette som lokalforeninger og lokalkomitéer inden for rammerne af kommu-
nerne fra for 1. januar 2007, og som har etableret sig med et samarbejdsudvalg,
kan fortsztte hermed (Samarbejdsmodel) indtil reprasentantskabsmedet i
2011, hvor reprasentantskabet tager stilling til, om modellen skal fortsztte.

Samarbejdsmodel

1. Lokalforeninger og lokalkomitéer, der har valgt samarbejdsmodellen,
fortsetter med lokale opgaver som beskrevet i vedtegterne § 6, jf. dog

nedenstiende pkt. 2, 3 og 4.

2. Samarbejdsudvalget bidrager til kontakten til og samarbejdet med
kommunen i kreftrelaterede sporgsmal.

3. Samarbejdsudvalget udpeger reprasentanter til reprasentantskabsmedet,
sdledes at kommunen har 2 reprasentanter samt yderligere 1 reprasentant
for hver 1.000 medlemmer i kommunen.

4. Formanden for samarbejdsudvalget har stemmeret ved valget til regions-

udvalg.

5. Samarbejdsudvalget kan til enhver tid ved enstemmighed beslutte, at lokal-
foreninger og lokalkomitéer i kommunen opleser samarbejdsudvalget og
opretter én lokalforening med lokaludvalg i henhold ¢l § 6.

Disse vedtegter er senest zndret pa repraesentantskabsmedet den 17. maj 2009.
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