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Lov nr. 512 af 6. juni 2007 om rogfri miljeer — Arbejdspladser.

l.oven og lovforslaget ligger pa ministeriets hjemmeside: www.sum.dk under "rygepoli-
tik”.

Formalet med loven er, at ingen ufrivilligt kan udseettes for passiv rygning. Loven fast-
seetter bestemmelser for regfri miljger for seks omrader: Indendars arbejdspladser,
institutioner og skoler for barn og unge, svrige uddannelsesinstitutioner, det offentlige
rum, dvs. indendgrs lokaliteter hvortil offentligheden har adgang, kollektive transport-
midler og taxaer samt serveringssteder.

Loven tradte i kraft den 15. august 2007.
Arbejdspladser

Det falger af lovens § 2, stk. 1, at loven finder anvendelse bl.a. pa arbejdspladser. Det-
te geelder offentlige savel som private arbejdspladser.

Hovedregel

Det folger af lovens § 6, stk. 1, at det ikke er tilladt at ryge indendgers pa arbejdsplad-
ser. Af bemeerkningerne i lovforslaget til denne bestemmelse fremgar det, at der ved
en indenders arbejdsplads forslas lokaler, hvor en arbejdstager udferer sit arbejde.
Rygeforbuddet omfatter bl.a. arbejdsiokaler, mgderum, lagerrum, undervisningslokaler,
kantiner, indgangspartier, vestibuler, trapper, korridorer, elevatorer og tifsvarende rum,
hvor ansatte opholder sig i kortere eller laengere tid.

Rygeforbuddet omfatter som udgangspunkt ogsa firmabiler, lastbiler og andre trans-
portmidler, hvorfra en arbejdstager udferer sit arbejde.

I lighed med hovedreglen efter arbejdsmiljsloven omfatter denne lov arbejde, der udfa-
res for en arbejdsgiver. Det er uden betydning, om der er tale om lgnnet eller ulgnnet
beskeeftigelse.

Undtagelser
Loven indeholder 2 undtagelser fra hovedreglen.
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1. undtagelse - enelokale
Det folger af lovens § 6, stk. 2, at arbejdspladsen kan beslutte, at det er tilladt ar ryge i
arbejdslokaliteter, der alene tjener som arbejdsplads for én person ad gangen.

Af bemzaerkningerne i lovforslaget tit denne bestemmelse fremgar det, at det kan veere
et kontoriokale, men ogsa f.eks. fererhuset i en lastbil, i et lokomotiv eller fgrerkabinen i
en kran.

Et arbejdslokale for én person kan godt benyttes af flere personer pa skift, men det vil
veere en forudsaetning, at der er effektiv udluftning.

I forbindelse med den rygepolitik, som en arbejdsgiver skal udarbejde i henhold til lo-
vens § 5, jf. nedenfor, skal der bl.a. tages stilling til, om rygning i arbejdslockaler, som
kun tjener som arbejdsplads for en person ad gangen, skal tillades.

Ved stillingtagen til hvilke arbejdslokaler, der i givet fald ma ryges i, skal szerligt iagtta-
ges, hvad det enkelte arbejdslokale anvendes til, herunder i hvilket omfang lokalet —
udover at tjene som arbejdsplads for én person — anvendes som mgdelokale eller tif
personale-, klient-, patient- eller publikumskontakt, samt lokalets udluftningsmuligheder
og adgangsforhold.

2. undtagelse — rygerum og rygekabiner
Det felger af lovens § 8, stk. 3, at arbejdspladsen kan besluite at indrette seerlige ryge-
rum og rygekabiner.

Rygerum og rygekabiner

ifolge lovens § 3, stk. 1, er et rygerum et saerligt lokale indrettet med henblik pa ryg-
ning. Rummet skal veere forsynet med gode udluftningsmuligheder eller ventilation. Et
rygerum ma ikke tjene som gennemgangsrum, og det ma ikke indeholde funktioner,
som ansatte gar brug af i deres arbejde (kopimaskine, lager osv.)

Ifolge lovens § 3, stk. 2, er en rygekabine en fritstdende enhed med udiuftnings- eller
ventilationssystem. Enheden vil saedvanligvis vaere med loft, iukket pa tre sider og
abent pa den fierde. Det kan vaere en enhed, som renser luften gennem stgv- og gas-
filtre af tilstraekkelig kvalitet, og som forer den tilbage til rummet, eller enheden kan
have mekanisk udsugning, der ferer den forurenede iuft til det fri.

Mindstekrav

Loven fastsastter mindstekrav for regfri miliger. Den enkelte arbejdsplads skal tage
stilling til den lokale udmentning af loven, herunder anvendelse af lovens undtagel-
sesmuligheder. Der er i den forbindelse ikke noget til hinder for, at der indferes mere
restriktive regler, end der faiger af loven.

Skriftlig rygepolitik

Den enkelte arbejdsgiver har pligt til at udarbejde en rygepolitik for arbejdspladsen.
Dette folger af lovens § 5, stk. 1. Rygepolitikken skal foreligge skriftlig, og den skal vas-
re tilgeengelig for alle arbejdspladsens medarbejdere. Information om rygepolitikken er
en vigtig forudsestning for, at den kan blive efterlevet og handhaevet. Skilthing kan her
veere en nyttig formidlingsform.



Det falger af § 5, stk. 2, at rygepolitikken som minimum skal indeholde nedenstaende

to elementer:

1. For det fgrste oplysning om, hvorvidt der ma ryges pa virksomheden, og i givet fald
en beskrivelse af, hvor der ma ryges. Indendgrs kan der kun veere tale om at tillade
rygning i arbejdslokaler, der alene tjener som arbejdsplads for én person, og/eller i
rygerum og rygekabiner, jf. ovenfor. Udenders rygning er ikke omfattet af lovens
bestemmelser.

2. For det andet oplysning om konsekvenserne, der falger af overtraedelse af rygepoli-
tikken for ansatte. Det kan f.eks. veere de almindelige ansasttelsesretlige regler, der
geelder pa arbejdspladsen. Rygepolitikken kan ogsa oplyse om konsekvenser for
udefrakommende ved overtreedelse af rygepolitikken.

Tilsyns- og straffebestemmelser

Det folger af lovens § 23, at arbejdsgiveren, indehaveren, restaurateren, bestyreren og
forpagteren skal sgrge for, at rygning kun sker i overensstemmelse med reglerne i lo-
ven. Det er derfor fgrst og fremmest dem, man skal henvende sig til, hvis loven ikke
overholdes.

Det folger endvidere af lovens § 26, stk. 2, at den arbejdsgiver, indehaver, restaurater,
bestyrer og forpagter, der tillader rygning indenders i strid med reglerne i loven, kan
straffes med bade.

Arbejdstilsynet farer tilsyn med, at loven overholdes pa arbejdspladser, hvor der er
ansatte. Dette folger af lovens § 24.

Med venlig hilsen

Sthne At/

Hanne Nicoline Makholm



