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Den gode rggpoliti
| SFO, barnehave,

0g vuggestue

Kraeeftens Bekaempelse anbefaler at vuggestuer, bgrnehaver og

skolefritidsordninger indfarer rggfri arbejdstid.

Rygerum er sundhedsfarlige

Nar der ryges indendgrs forurenes
luften med skadelige partikler og stof-
fer fra tobaksragen. | rygerum bliver
koncentrationen meget hgj. Bade
rengaringspersonale og paedagoger,
der benytter rygerummet, vil indande
de skadelige stoffer, hver gang de
opholder sig i rummet.

Rogen spreder sig fra rygerummet
Den tobaksforurenede luft vil desuden
sprede sig fra rygerummet til resten af
institutionen. Fuldstaendig ligesom hvis
man hezelder maelk i kaffen — meelken
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spreder sig til hele koppen. Rygerum
beskytter derfor ikke barn og persona-
le mod ragens stoffer. Ragen spreder
sig til de rum, hvor bgrnene leger,
spiser og sover. Stofferne saetter sig
pa legetaj, mabler, tapet m.m., hvorfra
de senere frigives tilbage til luften.
Barnene kommer pa den made i
kontakt med de farlige stoffer, selv om
der kun ryges i rygerummet.

Ingen rygning indendors

Kraeftens Bekaempelse frarader ryge-
rum i SFO’er, vuggestuer og barne-
haver. Man bgr aldrig ryge indendars.

Udendgars rygning

Det er bedst for barnene, hvis per-
sonalet slet ikke ryger i arbejdstiden.
For selv om rygningen ’kun’ foregar pa
udendgrs arealer, hvor bgrnene ikke
kommer, s& far personalet rggpartikler
i toj, har og pa fingre, hver gang de
ryger. Det lugter, og nar bgrnene er
sammen med de voksne, kommer de i
kontakt med stofferne. Hvis der ryges

neaer dbne vinduer og dare, kan tobaks-
rggen ogsa treenge ind i institutionen.

Ragfri arbejdstid

Ragfri arbejdstid betyder, at der slet
ikke ryges i arbejdstiden — hverken
indendgrs eller udendars. Men det
indebzerer ogsa, at der ikke ryges pa
institutionens omrade uden for
arbejdstiden - f.eks. til personalefest
eller foreeldremader.

Kraeftens Bekeempelse anbefaler at
vuggestuer, bgrnehaver og SFO’er
indfarer rogfri arbejdstid.

Ren luft til bern og padagoger

Rogfri arbejdstid giver renere luft il
born og paedagoger. Men det sender
ogsa et positivt signal til bern og
foreeldre om, at her er en fremsynet
institution, som prioriterer barnenes
sundhed hgjt. Og det viser, at tobaks-
rag og barn ikke hgrer sammen.
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Fakta om tobaksforurenet luft

Luft, der er forurenet med tobaksrgg,
er kreeftfremkaldende. Det er klassi-
ficeret i samme gruppe som asbest af
WHO'’s kraeftforskningscenter.

Born
Born udsat for tobaksforurenet luft har
aget risiko for:
¢ mellemarebetaendelse
astma
luftvejsinfektioner
nedsat lungefunktion
vuggeded

Voksne
Tobaksforurenet Iuft @ger voksnes
risiko for:

e lungekraeft

¢ hjertesygdom

¢ |uftvejssygdomme

Gravide

Hvis en gravid indander tobaks-
forurenet luft, fares skadelige stoffer
via navlestrengen over i fostret. Fostret
er meget sarbart over for de skadelige
stoffer, fordi hjernen og organerne er
under udvikling. Gravide bgr ikke
udseettes for tobaksrag - hverken
hjemme eller pa arbejdspladsen.

Det siger loven

Lov om ragfri miljger forbyder
indendgrs rygning i barnehaver,
vuggestuer, SFO’er og lignende. Men
loven giver mulighed for at oprette
rygerum. Loven forbyder rygning pa
institutionens udendgrsarealer, hvor
barn og unge feerdes.

Ragfri arbejdstid i praksis

Indfarelsen

Nar ledelsen i barneinstitutioner indfgrer ragfri arbejdstid, er det vigtigt, at
personalet forstar beslutningen. Personalet skal have viden om risikoen ved at
indande tobaksforurenet luft, og de skal vide, at barn og rygning ikke harer
sammen. Derfor skal der ikke ryges i arbejdstiden - peedagogerne skal veere det
gode eksempel for bgrn og voksne.

Hjeelp til rygestop
Nar man indfarer ragfri arbejdstid, er det en god idé at tilbyde hjeelp til rygestop til
personale, som gnsker det.

God indgangsvinkel til at dele viden med foraeldre

Indfarelse af ragfri arbejdstid er en god indgangsvinkel til at informere foreeldre
om tobaksforurenet luft. P4 den made kan institutionen fungere som det gode
eksempel og give foreeldrene viden om, hvordan de giver bgrnene ren luft i
hjemmet.

Nye born

Nar institutionen byder velkommen til nye bgrn og foreeldre, er det en god idé at
informere foraeldrene skriftligt om institutionens ragpolitik. Det kan ogsa veere en
god idé at reklamere med rggpolitikken pa institutionens hjemmeside og seette
skilte op i institutionen.

Nyt personale

| jobannoncer og ved jobsamtaler bar man gore opmeaerksom pa institutionens
regpolitik. En institution, som prioriterer ren luft til barn og personale, er attraktiv
for mange.

Problemer man undgar

Med ragfri arbejdstid undgar man:

e at personalet lugter af rag

e situationer hvor barn og foraeldre ser personalet ryge uden for institutionen
e cigaretskod pa eller i naerheden af institutionens omrade

e konflikter med rygepauser




