
Standarder for god forskningspraksis 

 

Kræftens Bekæmpelses videnskabelige udvalg ønsker at støtte forskning af høj kvalitet, der lever op 

til de gængse standarder for god forskningspraksis. 

Ansøgere skal derfor bekræfte at ville overholde nedenstående standarder for god forskningspraksis. 

Overholdelse af disse er en forudsætning for at modtage bevilling fra de videnskabelige udvalg. 

 1. Love og regulativer  

Bevillingsmodtager skal overholde 

- lov nr. 593 af 14. juni 2011 om videnskabsetisk behandling af sundhedsvidenskabelige 

forskningsprojekter samt almindeligt anerkendte standarder for god forskningspraksis, som 

beskrevet i vejledningerne fra Udvalgene Vedrørende Videnskabelig Uredelighed (UVVU) 

- de internationale og nationale regler for sikkerhed og rettigheder for patienter og raske 

forsøgspersoner, herunder Nürnbergkoden og Helsinki deklarationen I & II (1964; 1989) 

- Persondataloven (2000) 

- Vancouver-systemet 

- FNs Global Compact 

- FN's konvention mod korruption, se hjemmeside United Nations, Office of Drugs and Crime 

- Kræftens Bekæmpelses etiske retningslinjer af 24. november 2011 

- gældende regler på institutionen, hvor projektet udføres 

- alle relevante love og regulativer i et andet land, hvis forskningen udføres i udlandet 

- internationale og nationale regler for dyrevelfærd. Jf. Dyreforsøgstilsynets regler 

- alle love og regulativer om forbud mod bestikkelse og korruption og helt afholde sig fra at 

deltage i sådanne aktiviteter 

- dansk lovgivning og regler i øvrigt inden for området. 

Såfremt bevillingsmodtager ønsker at afvige fra ovenstående regler, skal dette dels anføres i 

ansøgningen, dels skal der indhentes tilladelse fra relevante myndigheder. 

 2. Arbejdsforhold 

Medarbejderne ved projektet 

 skal modtage overenskomstmæssig løn 

 skal have arbejdstid og ferie efter de nationale regler 

 skal have ret til organisering og kollektiv forhandling i det omfang, det er praksis eller tilladt 

ved lov 

 må ikke udsættes for diskrimination (race, køn, etnicitet, religion, politik, alder, handicap 

mv.) 

 skal behandles med respekt og værdighed 

 3. Arbejdsmiljø 

Bevillingsmodtagers institution skal sikre, at medarbejderne ved projektet har en sikker og sund 

arbejdsplads. 

 

 

http://www.fi.dk/raad-og-udvalg/udvalgene-vedroerende-videnskabelig-uredelighed


4. Miljø 

Overordnet skal bevillingsmodtager sikre, at den udførte forskning har så begrænsede negative 

virkninger på miljøet som muligt. 

Det sker ved at 

 overholde miljølovgivningen 

 fastlægge systemer til sikring af sikker håndtering, opbevaring etc. af anvendte materialer, 

utensilier, affald mv. 

 undgå forurening af lokalmiljø 

 løbende forbedre sin miljøpræstation. 

 I tilfælde af overtrædelse 

Hvis udvalgene bliver bekendt med, at bevillingsmodtager har eller kan have overtrådt de nævnte 

standarder for god forskningspraksis, vil forholdet blive forelagt støttemodtager til udtalelse. 

Hvis der foreligger en afgørelse fra en relevant instans, som indikerer en overtrædelse af 

standarderne, eller hvis standarderne i øvrigt anses for at være overtrådt, kan udvalgene stoppe 

udbetalinger under en bevilling, ligesom allerede udbetalt støtte kan forlanges tilbagebetalt. 

 De videnskabelige udvalg kan beslutte ikke at yde støtte til bevillingsmodtager i fremtiden. 
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