Kreftens Bekampelse

Kommissorium
for
Kraftens Bekeempelses Strategiske Udvalg

Kraeftens Bekempelses Strategiske Udvalg er nedsat i henhold til vedtaegternes § 14 stk. 4 og vare-
tager sine opgaver i overensstemmelse med vedteegterne, specielt vedtaegternes § 3 og 4.
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Stk. 1. Hovedbestyrelsen fastlegger lgbende Kraeftens Bekeempelses Strategiske Udvalgs indsats-
omrader inden for rammerne af Kraeftens Bekeempelses aktivitetsomrader.

§2
Stk. 1. Kreeftens Bekaeempelses Strategiske Udvalg koordinerer den strategiske indsats.

Stk. 2. Kreftens Bekaempelses Strategiske Udvalg kan

o nedsatte komitéer for strategiske indsatsomrader blandt andet til faglig og/eller videnskabelig
bedgmmelse af indkomne ansggninger m.v. idet videnskabelig bedgmmelse skal ske i samarbej-
de med eksisterende udvalg i Kreeftens Bekaempelse

e anmode en komité om at rapportere til Kreeftens Bekeempelses Strategiske Udvalg om komitéens
virksomhed.

Stk. 3. Kraeftens Bekaempelses Strategiske Udvalg kan ligeledes benytte eksisterende udvalg til
varetagelse af opgaver som beskrevet i stk. 2.

Stk. 4. Kraftens Bekempelses Strategiske Udvalg skal sikre, at komitéernes medlemmer har en
hensigtsmaessig fordeling, der tilgodeser relevante specialer, fagkundskab i gvrigt og indsigt i ind-
satsomradets aktuelle problemer og emnerne i ansggningsportefaljen pa omradet.
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Stk. 1. Kraftens Bekaeempelses Strategiske Udvalg er nedsat for en 5-arig periode fra den 19. juni
2007.

Stk. 2. Forretningsudvalget tildeler Kraeftens Bekeempelses Strategiske Udvalg en arlig bevilling
pa baggrund af indstilling fra Kraeftens Bekaeempelses Strategiske Udvalg.

Stk. 3. Kraftens Bekaeempelses Strategiske Udvalg rapporterer pa baggrund af komitéernes rappor-
tering, jf. 8 2 stk. 2, hvert ar inden drets udgang til forretningsudvalget udvalgets virksomhed.

Stk. 4. Kraeftens Bekeempelses Strategiske Udvalg er ansvarlig for at sikre opfglgning pa resultater
af givne bevillinger og evaluering af projekter.
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Stk. 1. Udvalget bestar af

o Kraeftens Bekaempelses formand (formand)

e 1 medlem, som udpeges af forretningsudvalget blandt forretningsudvalgets medlemmer

e 1 medlem, som for et ar ad gangen udpeges af Kraeftens Bekaempelses Videnskabelige Udvalg

¢ 1 medlem, som udpeges af Det Psykosociale Udvalg indtil udgangen af 2007, og derefter 1 med-
lem, som for et ar ad gangen udpeges af den psykosociale komité, som nedszttes i henhold til
§ 2 stk. 2

¢ 1 medlem fra de eksterne kliniske forsknings- og behandlingsmiljger, som udpeges af forret-
ningsudvalget efter indstilling fra Kraeftens Bekeempelses Strategiske Udvalg

o Kraftens Bekaempelses administrerende direktar.

Stk. 2. Ved ekstraordingr afgang fra udvalget veelges medlemmer til beseettelse af de ledige pladser
snarest muligt for den resterende periode inden for rammerne af stk. 1.

Stk. 3. En repraesentant for de permanente udvalg, som ikke er repraesenteret i Kraeftens Bekaem-
pelses Strategiske Udvalg, deltager efter behov som tilforordnet i udvalgets mader.
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Stk. 1. Efter en 5-arig periode drafter Kraeftens Bekempelses Strategiske Udvalg og forretningsud-
valget udvalgets arbejde, hvorefter forretningsudvalget vurderer, om udvalget skal forlenges, gares
permanent eller nedlaegges.

Kommissoriet er besluttet af forretningsudvalget den 19. juni 2007
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